
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w 

Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym „Ptasie Radio”                       

w Krakowie


Podstawa prawna: 
1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z 2005 r. nr 180 
poz. 1493), Rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 13.09.2011r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty". 
2. Konwencja Praw Dziecka 
3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 
4. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24) 
6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81) 
7. Przepisy oświatowe; 
8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (przepis art. 572) 
9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust. 1) 
10. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (przepis art. 4 § 2 
11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (przepis art. 304) 
12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1) 
13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a) 

	 Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Niepublicznego 

Przedszkola Integracyjnego „Ptasie Radio” w Krakowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. 


	 Pracownicy przedszkola traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 


	 Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie. 


	 Wszyscy pracownicy i współpracownicy Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego 

„Ptasie Radio” w Krakowie aktywnie angażują się w działania wzmacniające bezpieczeństwo 

dzieci, szczególnie w kontekście ochrony przed przemocą oraz w ochronę i promowanie ich praw. 

Postrzegają dzieci jako partnerów w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na 

wzajemnym szacunku otoczenia. 

	 Pracownicy przedszkola działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych placówki, swoich kompetencji, Konwencji Prawa Dziecka, Międzynarodowej Karcie 

Praw Człowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych. 




Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu 

Integracyjnym „Ptasie Radio” w Krakowie


Rozdział I 


Objaśnienie terminów 


§1.


1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 


2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 


3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 


4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 


5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 


6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w internecie. 


7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

dyrektora przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w placówce. 


8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 




Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 


§2.


1. Pracownicy przedszkola posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 


2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy przedszkola podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy.


3. Pracownicy przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko 

ustalone w placówce. Zasady stanowią Załącznik (nr 2 oraz nr 3 ) do niniejszej Polityki. 

5. Rekrutacja pracowników przedszkola odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady stanowią Załącznik (nr 1) do niniejszej Polityki. 


Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 


	 	 	 	 	 	     §3. 

W przypadku podjęcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

wychowawcy oraz dyrektorowi placówki. 


§4. 


1. Nauczyciel wraz z psychologiem wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 

oraz informuje ich o podejrzeniu. 


2. Nauczyciel wraz z psychologiem powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej 

dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan 

pomocy dziecku. 


3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 


• podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej przedszkola; 




• wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 


• skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 


  §5. 


1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego  

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor przedszkola 

powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, 

wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu 

dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 


	 2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w 	   

	 §2  pkt.2  Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga przedszkolnego oraz 	

	 innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 


W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 

którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 


§6. 


1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 


2. Nauczyciel wraz z psychologiem informują opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 

rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 

procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i 

skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy przedszkola jako placówki oświatowej 

uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni są do samodzielnego 

jej wszczynania.


3. Po poinformowaniu opiekunów przez nauczyciela/psychologa – zgodnie z punktem                           

poprzedzającym – dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 



rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” 

do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 


4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 


5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.  

§7. 


1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik (nr 4) 

do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 


2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 


§8.


1. Przedszkole zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.


2. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka.


3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik (nr 5 ) do niniejszej 

Polityki. 


§9.


1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  


 2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować się z 

opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 



przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego 

opiekuna. 


	 	 	 	 	 	    §10. 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek  

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

dziecka. 


2. Pisemna zgoda powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany 

wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (strona internetowa przedszkola, 

Facebook). 


3. Jeśli dziecko nie chce być fotografowane lub nagrywane przez pracownika przedszkola w czasie 

prac plastycznych, przedstawień, warsztatów, wycieczek, pracownik nie wykonuje dziecku zdjęć. 


Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do internetu 


	 	 	 	 	 	      §11. 

1. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązane podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych stanowią 

Załącznik (nr 6) do niniejszej Polityki. 


2. Na terenie przedszkola dostęp dziecka do internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika 

przedszkola na zajęciach oraz poza nimi. 


3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, pracownik ma 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik 

przedszkola czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajęć.  

4. W miarę możliwości nauczyciele grup przeprowadzają z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące 

bezpiecznego korzystania z internetu.  

5. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu.  



§12. 


1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa przedszkola była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 

oprogramowanie.  

2. Wymienione w pkt 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.  

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerze ze 

swobodnym dostępem, podłączonym do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.                      

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu przedszkola, które aranżuje dla dziecka 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 


5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 

rozmowę na temat bezpieczeństwa w internecie.  

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko 

jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.  


Rozdział VI  

Monitoring stosowania Polityki 


	 	 	 	 	 	     §13. 

1. Kierownictwo placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w 

przedszkolu - panią Magdalenę Laskowską. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgłoszeń 

oraz za proponowanie zmian w Polityce.  

3. Osoba, o której mowa w pkt 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 

przedszkola, raz w semestrze, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 


4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 




5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport monitoringu, który następnie 

przekazuje dyrektorowi przedszkola. 


6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 


Rozdział VII 


Przepisy końcowe 


§14. 


1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 


2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników przedszkola, dzieci i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników, przesłanie jej tekstu 

drogą elektroniczną, zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w 

przedszkolu, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 


Rozdział VIII


Załączniki


§15. 


1. Załącznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 


2. Załącznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko 


3. Załącznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji dziecko–dziecko


4. Załącznik nr 4 - Karta interwencji 


5. Załącznik nr 5 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka


6. Załącznik nr 6 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych




Załącznik nr 1


Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym 

„Ptasie Radio” w Krakowie


1. Przedszkole dba, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie 

oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla 

nich bezpieczne, podzielały wartości przedszkola, takie jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich 

godności. 


2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z 

wychowaniem, edukacją oraz opieką nad dziećmi przedszkole sprawdza osobę zatrudnianą w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz 

Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej 15 lat wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 


3. Kandydat/kandydatka jest zobowiązany/a do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru 

Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- 

działaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 ) lub za odpowiadające 

tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 


4. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas zobowiązana jest przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 




Załącznik nr 2


Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 


w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym „Ptasie Radio” w Krakowie 


Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel przedszkola jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel przedszkola traktuje dziecko z 

szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 

wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z 

dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 


1. Pracownicy przedszkola są zobowiązani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi.           

2.  Pracownicy przedszkola w komunikacji z dziećmi zachowują cierpliwość i szacunek.  

3. Pracownicy przedszkola słuchają uważnie dzieci i udzielają im odpowiedzi adekwatnych do ich 

wieku, sprawności/niepełnosprawności i danej sytuacji.  

4. Pracownikom przedszkola nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. 


5. Pracownikom przedszkola nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka 

wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.                                                                    

6. Pracownicy przedszkola nie zachowują się w obecności dzieci w sposób niestosowny. 


7. Pracownicy przedszkola doceniają i szanują wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je 

angażują i traktują równo bez względu na ich płeć, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

8.  Pracownicy przedszkola nie faworyzują dzieci.  

9. Pracownicy przedszkola nie nawiązują z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych.  

10. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. 


11. Pracownikom przedszkola nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity, niestosowny lub przemocowy. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z 

dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu. Dotyczy to wystąpienia 

zachowań agresywnych u dziecka. W przypadku wystąpienia zachowań agresywnych u dziecka, 

które prowadzą do zagrożenia zdrowia lub życia innych dzieci lub pracowników przedszkola, 

nauczyciel ustala indywidualnie z rodzicami dziecka formę kontaktu z dzieckiem (przytrzymanie 

dziecka, wyprowadzenie dziecka z sali). Jest ona sporządzona w formie pisemnej na której 

podpisują się oboje rodzice dziecka/opiekunowie prawni. 



12. Pracownicy przedszkola zachowują szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 


13. Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. 


14. Pracownikom przedszkola nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie 

bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 




Załącznik nr 3


Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko 


w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym „Ptasie Radio” w Krakowie 


1. Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich zgłasza ten fakt 

każdemu pracownikowi przedszkola, dyrektorowi lub koordynatorowi.  

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie przerwane 

przez pracownika przedszkola lub inne osoby będące świadkami incydentu. Pracownik po 

powzięciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodziców małoletniego, 

sporządza protokół interwencji. 


3. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie działania 

mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych 

zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy 

dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 


4. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów 

udzielających dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczność, wówczas 

powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) o zaistniałej 

sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka.  

5. Koordynator we współpracy z wychowawcą, pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub 

wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje 

spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół formy i zadania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). O objęciu małoletniego, 

który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego małoletniego, i ustalonych formach 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla niego zostają na odrębnym spotkaniu powiadomieni 

jego rodzice.  

6. W przypadku braku współpracy rodziców, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub 

krzywdzącego małoletniego, z przedszkolem – dyrektor we współpracy z koordynatorem, 

podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych 

(pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego).  



Załącznik nr  4


Karta interwencji  

Imię i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia

Opis działań podjętych 
przez pedagoga/psychologa

Data Działanie

Spotkania z opiekunami 
dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjętej interwencji 
(zakreślić właściwe)

•  zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,                                     
• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 
• inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i 

data interwencji

Wyniki interwencji: 
działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 
placówka uzyskała 

informacje o wynikach/ 
działania placówki/
działania rodziców



Załącznik nr  5


Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Przedszkolu 

Integracyjnym „Ptasie Radio” w Krakowie. 


Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 


1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).


2. Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych małoletnich.


3. Wymagana jest pisemna zgoda rodziców dzieci na robienie/publikowanie zdjęć, nagrań na stronie 

internetowej przedszkola, w mediach społecznościowych.


4. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

przedszkole będzie respektować ich decyzję.


5. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek z danego wydarzenia, uroczystości zostanie 

zarejestrowany.


6. Zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i 

w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.


7. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi) 

przedszkole zadba o bezpieczeństwo dzieci poprzez zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej zdjęcia  

do przestrzegania niniejszych wytycznych: 

a) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi bez 

nadzoru pracownika przedszkola,  

b) poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie prawni 

udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

8. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie będący widzami przedszkolnych wydarzeń i 

uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, nauczyciele informują na początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być 

udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę. 

 



Załącznik nr 6


Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych w Niepublicznym 

Przedszkolu Integracyjnym „Ptasie Radio” w Krakowie


Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych


 1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do internetu, zarówno personelowi, jak i 

dzieciom, w czasie zajęć.  

 2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć.  

 3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

  4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. 


 5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura określająca działania, 

które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze. 


      



