Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w
Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym ,,Ptasie Radio”

w Krakowie

Podstawa prawna:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z 2005 r. nr 180
poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 13.09.2011r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty".
2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych)
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

7. Przepisy o$wiatowe;

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust. 1)

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (przepis art. 4 § 2

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304)

12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)

13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Niepublicznego
Przedszkola Integracyjnego ,,Ptasie Radio” w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Pracownicy przedszkola traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Wszyscy pracownicy 1 wspoOtpracownicy Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego
»Ptasie Radio” w Krakowie aktywnie angazuja si¢ w dziatania wzmacniajace bezpieczenstwo
dzieci, szczegdlnie w kontek$cie ochrony przed przemocg oraz w ochron¢ i promowanie ich praw.
Postrzegaja dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego 1 opartego na
wzajemnym szacunku otoczenia.

Pracownicy przedszkola dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki, swoich kompetencji, Konwencji Prawa Dziecka, Miedzynarodowej Karcie

Praw Czlowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu

Integracyjnym ,,Ptasie Radio” w Krakowie

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.
Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik (nr 2 oraz nr 3 ) do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik (nr 1) do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy oraz dyrektorowi placowki.

§4.

1. Nauczyciel wraz z psychologiem wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel wraz z psychologiem powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej przedszkola;



* wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
* skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powotluje zespdt interwencyjny, w skilad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
§2 pkt.2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga przedszkolnego oraz

innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela opiekunom z zaleceniem
wspoltpracy przy jego realizacji.

2. Nauczyciel wraz z psychologiem informuja opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowe;j
uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego
jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez nauczyciela/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu



rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatacznik (nr 4)
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik (nr 5 ) do niniejszej

Polityki.

§9.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z

opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie



przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

§10.

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (strona internetowa przedszkola,
Facebook).

3. Jesli dziecko nie chce by¢ fotografowane lub nagrywane przez pracownika przedszkola w czasie

prac plastycznych, przedstawien, warsztatow, wycieczek, pracownik nie wykonuje dziecku zdjec.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.
1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6élnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowia
Zatacznik (nr 6) do niniejszej Polityki.
2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola na zajgciach oraz poza nimi.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
4. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele grup przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.
5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.



§12.
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerze ze
swobodnym dostgpem, podlaczonym do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu przedszkola, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje¢, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial V1

Monitoring stosowania Polityki

§13.
1. Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
przedszkolu - panig Magdaleng Laskowska.
2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
przedszkola, raz w semestrze, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany 1 oglasza pracownikom

przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i1 ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw, przestanie jej tekstu
droga elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

przedszkolu, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Rozdzial VIII
Zalaczniki

§15.
1. Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
2. Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
3. Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
4. Zalacznik nr 4 - Karta interwencji
5. Zalacznik nr 5 - Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dziecka

6. Zatacznik nr 6 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym

»Ptasie Radio” w Krakowie

1. Przedszkole dba, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne, podzielaly wartosci przedszkola, takie jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich
godnosci.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg oraz opieka nad dzie¢mi przedszkole sprawdza osob¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat/kandydatka jest zobowigzany/a do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 ) lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas zobowigzana jest przedlozy¢
roOwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym ,,Ptasie Radio” w Krakowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel przedszkola traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z
dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

1. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi.
2. Pracownicy przedszkola w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos$¢ i szacunek.

3. Pracownicy przedszkola stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, sprawnos$ci/niepetnosprawnosci i danej sytuacji.

4. Pracownikom przedszkola nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

5. Pracownikom przedszkola nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

6. Pracownicy przedszkola nie zachowujg si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny.

7. Pracownicy przedszkola doceniajg 1 szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujg i traktuja rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

8. Pracownicy przedszkola nie faworyzuja dzieci.

9. Pracownicy przedszkola nie nawigzuja z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych.

10. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

11. Pracownikom przedszkola nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity, niestosowny lub przemocowy. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu. Dotyczy to wystgpienia
zachowan agresywnych u dziecka. W przypadku wystgpienia zachowan agresywnych u dziecka,
ktore prowadza do zagrozenia zdrowia lub Zycia innych dzieci lub pracownikéw przedszkola,
nauczyciel ustala indywidualnie z rodzicami dziecka forme¢ kontaktu z dzieckiem (przytrzymanie
dziecka, wyprowadzenie dziecka z sali). Jest ona sporzadzona w formie pisemnej na ktorej

podpisuja si¢ oboje rodzice dziecka/opiekunowie prawni.



12. Pracownicy przedszkola zachowuja szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
13. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

14. Pracownikom przedszkola nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysyltanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym ,,Ptasie Radio” w Krakowie

1. Matoletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi przedszkola, dyrektorowi lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika przedszkola lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po
powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora 1 dyrektora oraz rodzicoéw matoletniego,
sporzadza protokot interwencji.

3. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawOw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan matloletnich we wspoélpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i1 mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajagcych dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej
sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego,
ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla niego zostajag na odrebnym spotkaniu powiadomieni
jego rodzice.

6. W przypadku braku wspoélpracy rodzicéw, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matloletniego, z przedszkolem — dyrektor we wspodlpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych

(pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji
(zakres§li¢ wtasSciwe)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/
dziatania rodzicow



Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Przedszkolu

Integracyjnym ,,Ptasie Radio” w Krakowie.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE.L.z20161. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych
osobowych maloletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow dzieci na robienie/publikowanie zdje¢, nagran na stronie
internetowej przedszkola, w mediach spotecznos$ciowych.

4. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
przedszkole bedzie respektowac ich decyzje.

5. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek z danego wydarzenia, uroczystos$ci zostanie
zarejestrowany.

6. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi)
przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej zdjecia
do przestrzegania niniejszych wytycznych:

a) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika przedszkola,

b) poinformowanie rodzicoOw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie bgdacy widzami przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nauczyciele informujg na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze zdj¢cia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.



Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego Korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Niepublicznym

Przedszkolu Integracyjnym ,,Ptasie Radio” w Krakowie

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢c.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,

ktoére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze.



